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3. Domeniu de aplicare

Prezenta procedura a fost elaboratd in cadrul proiectului cu titlul Primul Student Electro din
familie (SMIS 326666) Program: Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: 6 - Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie, Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si
profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati (FSE+), Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului
si a participarii la invatamantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate.

4. Documente de referinta

Prezenta metodologie este intocmitd in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectdnd prevederile urmatoarelor documente:

- ghidul Solicitantului Primul student din familie, Programul Educatie si Ocupare,
Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala, Obiectiv specific: ESO4.6
Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, de la educatia
si ingrijirea timpurie, educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scop educational pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+), tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a
participarii la invatamantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate;

- manualul beneficiarului Programul educatie si ocupare 2021 - 2027, Programul
incluziune si demnitate sociala 2021-2027;

- cererea de finantare a proiectului;

- contractul de finantare nr. G2025-4065/21.01.2025.
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5. Obiectivele proiectului

5.1. Obiectivul general

Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii
prin interventii integrate, pentru 360 de elevi, absolventi de liceu din promotiile ultimilor
doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat
examenul de bacalaureat si studenti din grupuri subreprezentate, incepand de la
fnvatamantul liceal si pana la invatamantul tertiar (in special ce vizeaza ingineria
electrica, energetica, ingineria economica si alte domenii conexe), inclusiv prin facilitarea
accesibilitatii fizice in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii tehnologice
pentru persoanele cu dizabilitati.

Proiectul creeaza premisele cresterii accesului si a participarii la invatamantul tertiar, in special
pentru grupurile subreprezentate - elevi si studenti, cu domiciliul in regiuni mai putin
dezvoltate si inmatriculati la studii in regiunea Nord Est, in programe integrate flexibilizate si
cu un grad ridicat de eficienta, fapt ce conduce la cresterea gradului de insertie a viitorilor
absolventi pe piata muncii si stimularea competentelor transversale in randul acestora.

Abordarea proiectului se integreaza in obiectivele PEO prin prisma faptului ca vizeaza
dezvoltarea capitalului uman, intrucat programul de consiliere si orientare profesionald si
actiunile cu caracter inovator vor contribui intr-o maniera directa la corelarea acestuia cu
oportunitatile de participare pe piata muncii.

Beneficiarii indirecti ai proiectului sunt angajatorii, care vor beneficia de o forta de munca
calificata pe care o vor utiliza si care isi va aduce contributia intr-o maniera directa la
dezvoltarea activitatii pe baza unor servicii si produse de calitate si implicit mai competitive in
contextul actual european. Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice
programului va fi reflectata prin imbunatatirea procesului de insertie a absolventilor pe piata
muncii, ceea ce duce la indeplinerea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021
- 2027.

Proiectul se adreseaza uneia dintre cele mai importante nevoi a grupului tinta si anume aceea
de a identifica abilitatile necesare unui loc de muncd. Prin intermediul proiectului se
fundamenteaza toate premisele asigurarii insertiei profesionale asumate a grupului tinta,
deoarece membrii grupului tinta isi vor dezvolta capacitatea de a face alegeri realiste si
adaptate pietei muncii in ceea ce priveste construirea unei cariere profesionale. Pe termen
lung, beneficiile generate de proiect vizeaza oferirea unui trai decent pentru membrii grupului
tinta, posibilitati de dezvoltare in cariera. De asemenea, un loc de munca asigura tinerilor o
sursa de venit si un trai decent, procedandu-se astfel la eliminarea riscului de excluziune sociala
a generatiilor viitoare. Implementarea proiectului va conduce la cresterea sanselor de integrare
pe piata muncii a viitorilor absolventi, fapt ce se va transpune in reducerea somajului de lunga
durata in randul tinerilor.

Prin obiectivele sale, proiectul va oferi solutii concrete de prevenire a parasirii timpurii a scolii
si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie, pentru 360 de elevi
si studenti, In vederea promovarii accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii. Obiectivele proiectului propus, atat obiectivul general cét si cele specifice, sunt
corelate cu obiectivul specific ,ES0O4.6" din cadrul PEO.
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5.2 Obiectivele specifice ale proiectului

0S1: Acordarea de sprijin educational si sprijin vocational personalizat in vederea
stimularii participarii la educatie pentru 180 de elevi incepand cu clasa a XI-a (ISCED
3-4) si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat prin interventii
integrate care faciliteaza tranzitia de la invatamantul preuniversitar la universitar.

0S2: Acordarea de sprijin educational si servicii suport, indrumare si consiliere
pentru 180 de studenti (ISCED 5-6) inmatriculati cu precadere in domenii de studii ce
vizeaza inginerie electrica, energetica, inginerie economica si alte domenii conexe) prin
interventii integrate in vederea prevenirii abandonului universitar.

0S3: Cresterea gradului de incluziune al studentilor sau viitorilor studenti prin
masuri dedicate accesibilizarii institutiilor de invatamant superior, (inginerie electrica,
energeticd, inginerie economicad si alte domenii conexe), inclusiv prin adoptarea unei
strategii privind accesibilizarea in mediul universitar.

5.3. Definirea grupului tinta
Grupul tinta al proiectului este repartizat astfel:

(1) Elevi (ISCED 3-4) si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat =
180 - din cadrul liceelor parteneri asociati: Liceul Tehnologic “PETRU PONI” Iasi, Liceul Tehn.
"Ton Mincu” Vaslui, Liceul Tehn. "Vasile Sav” Roman, si alti parteneri identificati in perioada de
implementare a proiectului in functie de nevoile identificate. (2) Studenti (ISCED 5-6) = 180
- Inscrisi la studii de inginerie electrica, energeticd, inginerie economica si alte domenii conexe
la nivelul Universitatii Tehnice "Gh. Asachi” din Iasi, din care 33 beneficiari se vor incadra in
categoria Copii si tineri romi. Din grupul tinta total al proiectului cel putin 9% va fi reprezentat
de copii si tineri romi.

Din punct de vedere al distributiei geografice, toti membrii grupului tintd au domiciliul in regiuni
mai putin dezvoltate si inmatriculati la studii in regiunea Nord Est. Grupul tinta cuprinde
studenti cu domiciliu de resedinta atat in zona urbana, cat si rurala.

- Toti cei 360 de copii si tineri vor beneficia de servicii SVP si SEP.

- Toti cei 360 de copii si tineri vor beneficia de subventii ca masura de sprijin financiar

- 240 de copii si tineri vor beneficia de tichete educationale ca masura de sprijin financiar
si acces la tehnologie

- Toti cei 360 de copii si tineri vor participa in cadrul proiectului la diferite evenimente si
workshopuri care sa ii ajute in etapele de punte sau pentru o mai buna integrare in mediul
universitar.

- 60 de elevi din cadrul grupului tinta vor fi selectati pentru a participa la Scoala de Vara

Finantarea si implementarea proiectului aduc beneficii tangibile si intangibile substantiale
atat pentru tineri, cat si pentru mediul academic si piata muncii, contribuind la crearea unui
mediu educational mai dinamic, relevant si incluziv. Astfel, distingem o serie de beneficii
majore ce vor fi accesate de catre grupul tinta:

1. Campania educationala cu rol de constientizare: organizarea unei campanii de constientizare
va creste interesul si participarea tinerilor la programele de invatare.
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2. Interventiile personalizate si monitorizarea continua a grupului tinta: ofera posibilitatea de
a adapta interventiile la nevoile specifice ale fiecarui elev si student, permitand ajustari rapide
ale strategiilor de interventie in functie de progresul acestora.

3. Suport personal si academic: ofera elevilor consiliere personalizata, ajutandu-i sa
depdseasca provocarile personale si academice, iar studentilor o educatie ce raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii.

4. Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale: proiectul va contribui la dezvoltarea unor
competente, cum ar fi comunicarea si gestionarea emotiilor, ce contribuie la cresterea
increderii in sine si la dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale ale tinerilor.

5. Sustenabilitate institutionala: prin diseminarea si valorificarea bunelor practici, proiectul va
contribui la cresterea sustenabilitatii programelor educationale pe termen lung, atat la nivel
local, céat si regional.

6. Incluziunea grupurilor dezavantajate: proiectul va asigura ca si categoriile dezavantajate de
persoane primesc sprijin si oportunitati egale in finalizarea programelor de studii la care sunt
inscrise.

7. Studentii cu dizabilitati beneficiaza de o experienta educationalda mai buna, cu egalitate de
acces la studii si cresterea incluziunii, reducandu-se barierele si dificultatile pe care le-ar putea
fntampina in timpul admiterii si pe parcursul studiilor.

8. Achizitionarea de tehnologii asistive si servicii suport: contribuie la cresterea autonomiei si
independentei studentilor cu dizabilitati, permitdndu-le sa participe activ la cursuri si sa
acceseze materialele educationale fara dificultati majore, oferindu-le acestora instrumentele
necesare pentru a reusi academic.

9. Acces la informatii actualizate: prin activitatile proiectului, grupul tintd primeste informatii
relevante si actualizate privind evolutiile din mediului preuniversitar si universitar, tendinte si
oportunitati, chiar din partea diversilor experti cooptati in echipa de implementare.

10. Beneficii financiare directe: prin intermediul proiectului, grupul tinta primeste burse si
tichete educationale, care pot ajuta la eliminarea obstacolelor economice care ar putea
impiedica elevii si studentii sa isi continue studiile, precum si informatii prin care se pot accesa
fonduri si resurse care nu erau disponibile anterior.

6. Activitatile proiectului

Activitatea 1 - Managementul, coordonarea si informarea proiectului

Activitatea 2 - Masuri de tip , punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile
universitare incepand cu clasa a XI-a

A2.1 Implementarea unei campanii educationale si realizarea procesului de identificare
a elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul de bacalaureat

A2.2 Derularea programului sprijin vocational personalizat (SVP) in randul unitatilor de
fnvatamant preuniversitar

A2.3 Derularea programului sprijin educational personalizat (SEP) pentru elevii din
cadrul scolilor incluse Tn proiect
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A2.4 Masuri de sprijin pentru stimularea participarii la educatie si indeplinirea
obiectivelor SVP si SEP

Activitatea 3. Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar in randul
studentilor proveniti din medii si grupuri dezavantajate

A3.1 Sprijinirea studentilor cu risc de abandon, prin operationalizarea mecanismelor de
identificare si monitorizare a nevoilor studentilor in cadrul CCOC

A3.2 Derularea programului sprijin vocational personalizat (SVP) in vederea prevenirii
si combaterii abandonului universitar

A3.3 Derularea programului sprijin educational personalizat(SEP) in randul studentilor,
membri ai grupului tinta

A3.4 Masuri de sprijin pentru prevenirea abandonului universitar si indeplinirea
obiectivelor SVP si SEP

Activitatea 4. Masuri dedicate accesibilizarii institutiilor de invatamant superior

A4.1 Realizarea unor analize de nevoi si resurse specifice studentilor cu dizabilitati in
cadrul proceselor educationale desfasurate in cadrul IIS, inclusiv admiterea

A4.2 Asigurarea accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor educationale care
includ studenti cu dizabilitati in IIS

A4.3 Dezvoltarea unor servicii de consiliere si indrumare dedicate studentilor cu
dizabilitati

A4.4 Adoptarea unei strategii privind accesibilizarea IIS in vederea admiterii studentilor
cu dizabilitati, inclusiv dezvoltarea unor proceduri interne

Activitatea 5. Activitati suport - cheltuieli indirecte

7. Conditii specifice de desfasurare a activitatii de selectie a grupului tinta
7.1 Identificarea si informarea grupului tinta despre activitatea de selectie

In procesul de selectie a grupului tintd, se vor respecta principiul transparentei,
principiul incluziunii ca proces de promovare a diversitatii si tolerantei, principiul egalitatii de
sanse si cel al non-discriminarii si excluderii inechitatii sociale, culturale, economice si de gen.
Astfel, se vor asigura sanse egale tuturor potentialilor membri ai grupului tinta, indiferent de
gen, etnie, religie printr-o abordare educationald echilibratd tindndu-se cont de criteriile
amintite mai sus. De asemenea, pentru toti membrii grupului tinta, vor fi intreprinse actiuni
concrete pentru motivarea si mentinerea acestora in cadrul activitatilor proiectului. Toate
beneficiile oferite in cadrul proiectului vor fi indreptate in aceasta directie — bursele si tichetele
educationale oferite beneficiarilor sunt menite stimularii participarii, a mentinerii si motivarii
participantilor; la nivelul burselor oferite, acestea vor contribui, pe 1dnga asigurarea nevoilor
materiale, la motivarea si mentinerea membrilor grupului tintd in cadrul proiectului.

Actiunile de identificare GT vor fi centrate si pe aspecte legate de evaluarea
potentialului elevului/studentului de a finaliza liceul sau, dupa caz, de a continua studiile
universitare, avand in vedere faptul cd acesta reprezinta un risc in ceea ce priveste atingerea
indicatorilor proiectului si se vor asigura premisele indeplinirii indicatorilor proiectului in procent
de 100%.
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7.2 Pregatirea si organizarea procesului de selectie a grupului tinta

In vederea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
Protectia Datelor), prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/ 2018, se va
include in echipa de implementare un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal,
care va avea ca responsabilitati urmatoarele: realizarea unei proceduri GDPR impreuna cu
anexele aferente, asigura protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora
ludnd in considerare datele persoanei in raport cu calitatea de grup tinta pe care o are in
proiect, se asigura ca au fost furnizate membrilor grupului tinta informarea si declaratia de
consimtamant, se asigura ca trasabilitatea datelor cu caracter personal se incadreaza in scopul
si obiectivele legitime ale proiectului si sunt in concordanta cu legislatia in vigoare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare / contractare / implementare /
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie
sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii
de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu
si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in
evaluarea proiectului.

Pe toata perioada de implementare a activitatilor proiectului se vor actualiza permanent
informatiile privind beneficiarii programelor, putand fi astfel identificate solutii optime pentru
atingerea indicatorilor de performanta si calitate privind GT.

7.3 Criterii obligatorii de selectie

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta indeplinesc la data intrarii in operatiune
urmatoarele conditii:

> sunt inmatriculate in anul universitar 2024-2025 la studii de licentd in cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

> nu detin o diploma de licenta;

> au varsta cuprinsa intre 18 si 29 de ani;

> au domiciliul (conform CI) in regiuni mai putin dezvoltate dar sunt inmatriculati la studii
in Regiunea Nord-Est.

La inscrierea Tn grupul tinta al proiectului vor fi recrutati studenti care indeplinesc
urmatoarele conditii:

La Tnscrierea in grupul tinta al proiectului vor fi recrutati studenti care se incadreaza in cel putin
una dintre urmatoarele categorii:

a) studenti cu nivel educational al parintilor scazut (ai caror parinti nu au obtinut o diploma
de studii universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate
/ au absolvit deja o universitate);

b) studenti care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor
art. 10 alin. (9) lit. @) - ¢) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale
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de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru
studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa;
c) studenti de etnie roma.

in recrutarea membrilor grupului tinta, Solicitantul are obligatia de a se asigura de faptul
ca minimum 70% din grupul tinta format din studenti este reprezentat de persoane provenite
din familii cu nivel educational al parintilor scazut (ai caror parinti nu au obtinut o diploma de
studii universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au absolvit
deja o universitate.). Indeplinirea acestei conditii se va urmari in perioada de implementare a
proiectului. De asemenea, minimum 9% din valoarea totala a grupului tintd selectat va fi
reprezentat de elevi sau studenti de etnie roma.

7.4 INSCRIEREA CANDIDATILOR

Inscrierea se face la unitatea de invatamant care participa in proiect, pe baza dosarului
de inscriere. Lansarea apelului public si diseminarea anuntului de selectie. Apelul de inscriere
va contine minimum informatiile:

- activitati si calendar de desfasurare;
- numar de locuri disponibile;

- criterii de eligibilitate;

- continutul dosarelor de inscriere;

- termenul si modalitatea de depunere a dosarului si termenul de evaluare. In cazul in
care la finalizarea perioadei de inscriere, numarul aplicatiilor este mai mic decat numarul de
locuri disponibile, atunci se poate decide prelungirea termenului de depunere.

Apelurile publice de inscriere vor fi comunicate potentialilor beneficiari utilizand canale de
diseminare urmarite de catre membrii GT:

- website-ul proiectului / website-ul / pagina de social media a partenerilor;
- avizierul unitatii de invatamant / secretariat;
- informari in cadrul orelor de curs;

Expertii vor sprijini candidatii in completarea dosarelor de aplicatie pe tot parcursul
procesului de inscriere.

Coordonatorul GT va monitoriza permanent procesul de inscriere. Dosarele de inscriere
vor fi colectate si transmise de catre experti catre coordonator care vor fi centralizate in
vederea selectiei. Evaluarea dosarelor de inscriere va fi gestionata de o comisie de selectie
care va verifica eligibilitatea candidatilor pentru participarea la procesul de selectie. in cazul in
care comisia de selectie va considera necesar poate solicita documente lipsa sau suplimentare
la dosar.

7.5 DOSARUL DE APLICATIE trebuie sa contina urmatoarele documente:

1) cerere de inscriere — Anexa 1;
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2) informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal —Anexa 2;

3) Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO
2021-2027 - Anexa 3 (poate fi completat online — primul pas in procesul de selectie);

4) copie carte de identitate student cu mentiunea conform cu originalul;

5) copie certificat de nastere cu mentiunea conform cu originalul;

6) copie certificat de casatorie - daca este cazul;

7) adeverinta de student (va fi completata la dosar de catre membrii comisiei de selectie);
8) declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari - Anexa 4;

9) documente justificative pentru dovada incadrarii in categoriile eligibile;

10) extras de cont;

11) alte documente in functie de nevoile identificate.

In cazul in care persoanele doritoare sé se inscrie in cadrul proiectului nu au documente
de identitate, acestea sunt acceptate, urmand sa finalizeze procedurile pentru obtinerea
documentelor pana la sfarsitul interventiei. Unitatea de invatamant superior se va adresa
autoritatilor locale/politiei pentru a solicita sprijinul in vederea obtinerii documentelor de
identitate.

Incadrarea membrilor grupului tintd intr-una dintre categoriile mai sus mentionate se
va realiza in baza urmatoarelor documente:

a) studenti cu nivel educational al parintilor scazut (ai caror parinti nu au obtinut o
diploma de studii universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la
universitate / au absolvit deja o universitate):

> declaratie pe proprie raspundere a studentului care atesta faptul ca se incadreaza in

categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor scazut (Primul student din familie),
insotita de copie dupa actele de studii ale parintilor - Anexa 5. Daca numele parintilor
din certificatul de nastere al studentului este diferit de numele actual din CI sau de numele de
pe diplomele de studii, se vor adauga copii ale documentelor care certifica schimbarea numelui
(certificate de casatorie, documente de divort etc).

b) studenti care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor
art.10 alin. (9) lit. a)-c) din OME nr. 6463 / 2023 privind aprobarea Criteriilor generale
de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru
studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa:

> documente care atesta incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale conform

prevederilor art.10 alin. (9) lit. a)-c) din OME nr. 6463 / 2023 privind aprobarea Criteriilor
generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru
studentii si cursantii din Tnvatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa;

c) studenti de etnie roma:
> declaratie pe proprie raspundere a studentului ca face parte din etnia roma - Anexa 6.
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Dupa finalizarea selectiei, dosarul membrului GT va fi completat cu Formularul de
inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027 generat
de catre platforma informatica MySmis 2021, asumat prin semnatura de catre beneficiar si cu
contractul de acordare a sprijinului.

Beneficiarii de finantare nerambursabild au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la
activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si
despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS2021+,
in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in
conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de finantare reprezinta un
angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestor apeluri de proiecte poate include numai persoane cu
domiciliul legal in Romania.

7.6 Procesul de selectie

In urma realizarii completdrii si colectdrii tuturor documentelor, expertii GT vor trimite
dosarele de selectie catre coordonator GT pentru a verifica si a introduce in centralizatorul de
cereri de inscriere documentele. In urma verificarii eligibilititii persoanelor care au completat
dosarul de inscriere si realizarii procesului de selectie, coordonatorul GT va transmite catre
expertul GT documentele de contractare a beneficiarilor.

Pentru selectia studentilor se constituie o comisie formata din:
- Expertii GT

- Coordonator GT

- Manager de proiect

in vederea asigurarii complementaritatii cu apelul de proiecte necompetitiv , Interventii
pentru invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”, finantat din Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie a Programului Educatie si
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Ocupare, membrii grupului tintd vor semna o declaratie pe proprie raspundere privind
evitarea dublei finantari. Aceasta declaratie va constitui anexa a prezentei metodologii.

Comisia de selectie va stabili lista finala a studentilor selectati si vor intocmi un
proces verbal de selectie in acest sens. Procesul verbal final va fi intocmit de catre
Coordonatorul GT dupa finalizarea procesului de contractare in vederea confirmarii semnarii
documentelor de contractare pentru toti beneficiarii selectati.

Pentru prima etapa a selectiei, dosarele de candidatura se depun in format
fizic/electronic si se inregistreaza pana la data de 11 aprilie 2025, la expertul grup tinta pentru
facultatea unde sunt inmatriculati studentii, pe adresa de e-mail institutionala a acestuia sau
prin completarea unui formular online.

Pentru prima etapa de selectie sunt alocate un numar de 90 de locuri pentru studentii
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi In cazul in care existd un numdr mare de
solicitari de inscriere in GT sau nu este posibila departajarea studentilor aflati pe ultimele
pozitii, numarul de locuri poate fi suplimentat cu pana la 15% din numarul de locuri, punand
accent pe selectia persoanelor care se incadreaza la criteriul ,55005 - Copii si tineri roma”.

in situatia in care numarul de locuri alocat primei etape nu se ocupa, se va organiza un
proces de depuneri de candidaturi si selectie continuu pana la completarea numarului de locuri.
Selectia candidatilor va fi facuta la periodic, cu o ciclicitate de maxim 2 saptamani, fiind
evaluate candidaturile depuse in perioada trecuta de la ultima selectie.

O a doua etapa de selectie va fi organizata in perioada octombrie — noiembrie 2025.
Pentru aceasta etapa fiind alocate 90 de locuri.

Dosarul de candidatura, in format fizic, va fi depus la o data ulterioara, in luna aprilie
2025, conform calendarului estimativ al concursului de selectie.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de aplicatie, expertul grup tinta si
coordonatorul GT vor verifica dosarele, sub urmatoarele aspecte:

= eligibilitatea candidatului;
=  corectitudinea intocmirii dosarului.

In urma acestei verificari, se vor stabili dosarele care nu corespund cerintelor, respectiv
cele care corespund si care vor participa la procesul de selectie. Dosarele vor fi notate intr-o
fisa de inregistrare a dosarelor de candidatura pentru grupul tinta studenti.

Evaluarea si notarea pentru criteriul 3 de selectie - Prezentarea motivelor (realiste si
clare) pentru care studentul depune candidatura de participare in proiect — va fi facuta de catre
coordonatorul GT si expertul de recrutare si monitorizare GT din unitatea de invatamant in
baza unui interviu (in format fata in fata / prin videoconferinta sau telefonic) sau in urma
analizei unei scrisori de intentie redactata de catre candidat.

Contestatiile se vor depune in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor preliminare,
la expertul grup tinta pentru facultatea unde sunt inmatriculati studentii, pe adresa de e-mail
institutionala a acestuia si se vor solutiona conform Calendarului.

Dosarele de candidatura ale studentilor vor fi inaintate pe baza de borderou si vor fi
pastrate in bibliorafturi dedicate proiectului, la sediul proiectului.
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Criterii de ierarhizare aplicate in selectia studentilor

Nr. . . e . .
L Punctaj Indicatii privind modul de calcul al
Crt Criteriu . . .
maxim punctajului
1 Studenti cu nivel educational 50 Se acorda 50 puncte prin justificarea
al parintilor scazut criteriului
Studenti indepline o o
. n| care Indepinesc Se acorda 30 puncte prin justificarea
2 | conditiile de acordare a 30 e .
. conditiei de acordare a burselor sociale.
burselor sociale
Prezentarea motivelo .
i Z. r. IVeior Se acorda de la 0 la 20 puncte, pentru o
(realiste si clare) pentru care o o o . . .
3 : 20 justificare cat mai buna a motivelor de
studentul depune candidatura -
. a . participare.
de participare in proiect
TOTAL 100

Criteriu suplimentar: Studentii de etnie roma si studentii cu dizabilitati vor fi inclusi in
mod direct in GT in limita a 30% din numarul de locuri. in situatia in care exista un numar
de solicitari mai mare decat 30% din numarul de locuri alocate studentilor, se vor aplica

criteriile de departajare prezentate mai sus.

Calendarul estimativ al de selectie a grupului tinta — FAZA I

Etapele
procesului de Perioada Descriere
selectie
Pagina web a facultatii, e-mail catre studenti pe
Informare ) - resa institutionald/personala, avizierul
© a' a 1 februarie - 4 aprilie 2025 ad Vsa SHRLIO aa/P .so ala, a 3
studentilor facultatii, retele de socializare, prezentarea
proiectului la activitatile didactice etc.
Dosarele se depun pana la data de 11 aprilie
Depunerea pun p b

dosarelor de
candidatura

25 martie - 11 aprilie 2025

2025, la expertul grup tinta, pe adresa de e-
mail institutionald/personala a acestuia sau la
biroul acestuia.

Selectia
grupului tinta si
comunicarea
rezultatelor

12 - 22 aprilie 2025
- completare si selectie
dosare

Selectia grupului tinta se realizeaza de catre o
comisie de selectie a candidaturilor, pe baza
grilei de evaluare.

23 aprilie - comunicare
rezultate preliminare

Rezultatele vor fi comunicate individual fiecarui
candidat, pe adresa de e-mail/telefonic.

24 aprilie — depunere
contestatii

Depunerea contestatiilor se face in termen de
24 de ore de la comunicarea rezultatelor
preliminare, la expertul grup tinta, pe adresa de
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e-mail institutionald/personala a acestuia sau la
biroul acestuia. Eventualele contestatii se
rezolva de catre o comisie de contestatii, in
termen de 24 de ore de la depunere.

Rezultatele finale vor fi comunicate individual
fiecarui candidat, pe adresa de e-mail
institutionala/personala.

25 aprilie - comunicare
rezultate finale

Finalizarea procesului de selectie a grupului tinta studenti
Ca urmare a procesului de selectie se va realiza:

un centralizator al aplicatiilor,

lista candidatilor care au fost selectati sa faca parte din GT,
lista de rezerva,

lista cu candidati respinsi.

YV V V V

Selectia grupului tinta se va realiza in baza grilei de selectie in ordinea descrescatoare
a punctajului. In constituirea GT nu se va face nicio deosebire, excludere sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexualg,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, sau orice alt criteriu care ar avea ca
scop restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute prin lege, in
domeniul politic, economic, social sau in orice alt tip de domeniu al vietii publice.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare / contractare / implementare /
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. De asemenea,
acestia vor fi informati asupra faptului ca refuzul de a furniza datele personale si aprobarea
modului de prelucrare al acestora (strict in scopul derularii activitatilor proiectului) conduce
automat la imposibilitatea implicarii in cadrul activitatilor din cadrul proiectului, nefiind permisa
implicarea acestora in proiect fara consimtamantul semnat conform anexei la prezenta
metodologie.

In cazul in care, de-a lungul implementarii proiectului, vor apdrea cazuri de
abandon/retragere sau alte motive care ar putea determina membrii grupului tinta sa renunte
la participarea in proiect, echipa de proiect va proceda la inlocuirea membrilor GT cu alte
persoane, contactdnd candidatii de pe lista de rezerva, daca exista, sau relansand locul vacant
in apeluri publice.

Comisia de selectie va stabili lista finala a studentilor selectati si vor intocmi un proces
verbal de selectie in acest sens. Procesul verbal final va fi intocmit de catre Coordonatorul GT
dupa finalizarea procesului de contractare in vederea confirmarea semnarii documentelor de
contractare pentru toti beneficiarii selectati.

Comisia de contestatie
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Eventualele contestatii se rezolva de catre o comisie de contestatii (formata din 2-3 membri
din echipa de management a proiectului), in termen de 24 de ore de la depunerea acestora.

Orice modificare a componentei grupului tintd va fi anuntatd echipei de management a

proiectului.
9. Abrevieri

MP

AM

EGT
CsC
CGT
ECE
CAFD
CSE
RGDPR

- Manager proiect

- Asistent manager
- Expert recrutare si monitorizare grup tinta

- Coordonator servicii consiliere

- Coordonator GT

- Expert campanie educationala
- Coordonator accesibilizare fizica si digitala
- Coordonator servicii educationale

- Responsabil GDPR
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Responsabili cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea Metodologiei privind
selectia si recrutarea grupului tinta - studenti

Numele si prenume Functia in proiect Semnatura Data
Mihai Andrusca Coordonator GT Elaborat
Constantin-Razvan Coordonator GT | Elaborat
Beniuga
Florin-Constantin Baiceanu Exper_t regrutare *' | Elaborat
monitorizare GT
Danut-Constantin Irimia Expert recrutare si Elaborat
monitorizare GT
Mihaela Cojan Coordonat_o_r SEVIC Elaborat
consiliere
Beniuga Oana-Cristina Expert campanie Elaborat
educationala
Genoveva Rosu Responsabil GDPR | Elaborat
Vlad-Dumitru Grosu Asistent manager Ver|f|cat/
Avizat
Coordonator Verificat/
Dumitru-Dorin Lucache | accesibilizare fizica .
Ty Avizat
si digitala
- Coordonator servicii| Verificat/
Radu Burlica ) .
educationale Avizat
Dragos-George Astanei Manager proiect Aprobat
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8 ANEXE

Anexa 1 - Cerere inscriere
Anexa 2 - Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 3 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor

Anexa 4 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere a studentului care atesta faptul ca se
incadreaza in categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor scazut.
Anexa 6 - Declaratie pe proprie raspundere a studentului ca face parte din etnia
roma

Anexa 7. Fisa inregistrare dosare de candidatura

Anexa 8. Proces verbal evaluare Criteriul 3 de selectie

Anexa 9. Proces verbal /borderou de selectie

Anexa 10. Lista studenti selectati in grupul tinta

Anexa 11. Lista studentilor respinsi
Anexa 12. Date de contact ale expertilor responsabili cu selectia grupului tinta

Anexa 13. Comisii selectie grup tinta si comisii contestatii selectie grup tinta

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEORGHE ASACHI” DIN IASI -



